
AREA DE RECURSOS HUMANOS Y RÉGIMEN INTERIOR
ERVICIO DE GESTIÓN DE PERSONAL/NEGOCIADO DE SELECCIÓN

Realizado el Ejercicio num.2 (18/04/2022) de las pruebas de referencia, el resultado de la calificación ha sido el
siguiente:

CONCURSO-OPOSICION CONTRATACION TEMPORAL DE
INGENIERO/A QUIMICO/A. Contratacion Temporal

TURNO                      PUNTUACIONAPELLIDOS Y NOMBRE                                                              
Apto

LIBREGARCIA CAMPOY VIRGINIA PALMIRA 5,2500
LIBRERODRIGUEZ RUANO ISABEL MARIA 6,0000

TURNO                      PUNTUACIONAPELLIDOS Y NOMBRE                                                              
No Apto

LibreREINA GUIRADO ESTELA

De conformidad con la base 5.B) de la Convocatoria, los aspirantes que hayan superado la fase de
oposición, deberán presentar en el plazo de tres días hábiles, siguientes a esta publicación, la "SOLICITUD
PARA LA JUSTIFICACIÓN DE MÉRITOS", junto con la documentación que justifique los méritos que alegó
inicialmente en la "Relación de documentos presentados para fase de concurso".
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Código Seguro De Verificación kV4vey2dms4Nc8sQ0OeYRw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Amalia Fernandez Ibañez - Jefa del Servicio de Gestion de Personal Firmado 19/04/2022 14:44:48

Clemente Jesus Gonzalez Saez - Jefe de Seccion Apoyo Tecnico y Maquinaria Firmado 19/04/2022 14:27:49
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Url De Verificación https://ov.dipalme.org/verifirma/code/kV4vey2dms4Nc8sQ0OeYRw==

Normativa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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